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  MÓDULOS PROFESIONALES 

Código Denominación 
Estándar de 

Competencia 

*Horas  del 

módulo 

**Horas de 

Formación 

en Empresa 

0179 Inglés Profesional GS  128 0 

0647 Gestión de Documentación jurídica y empresarial  96 33 

0648 Recursos Humanos y responsabilidad social corporativa  96 33 

0649 Ofimática y proceso de la información  192 68 

0650 Proceso integral de la actividad comercial  160 56 

0651 Comunicación y atención al cliente  128 45 

1665 Digitalización aplicada al sistema productivo GS  32 0 

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo  32 0 

1709 Itinerario personal para la empleabilidad I  105 0 

0652 Gestión de recursos humanos  105 0 
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0653 Gestión Financiera  175 60 

0654 Contabilidad y fiscalidad  175 60 

0655 Gestión Logística y comercial  140 49 

0656 Simulación empresarial  175 60 

0657 Proyecto intermodular  70 0 

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II  105 0 

 Optativa: Programas de gestión empresarial  105 36 

 

 

1.  
*Horas de módulo: podrán estar sujetos a cambios si así fuese establecido por el organismo competente 

**Las horas de Formación en Empresa u Organismos Equiparados son orientativas y podrán estar sujetas a los cambios que pueda establecer el centro educativo. El 

centro podrá establecer más de un itinerario para la realización de la Fase de Formación en Empresa u Organismos Equiparados 
 

IMPORTANTE: La Fase de Formación en Empresa  u Organismos Equiparados se realizarán con carácter general en dos períodos, salvo las excepciones que recoge la 

normativa. 
 

Aspectos específicos del ciclo formativo para tener en cuenta: 

• Es necesario el uso de un equipo informático con webcam y microfóno. 

• Programa de ofimática básico. 

• Conexión a internet 

• Existen módulos con dependencias educativas de unos respecto a otros  

- Para matricularte de Contabilidad y Fiscalidad (CF) o Gestión Financiera (GF), es muy recomendable haber superado antes PIAC y OPI 

-  Antes de cursar GRH, asegúrate de haber aprobado OPI  

- Simulación Empresarial (SE) al final: Este módulo integra todos los conocimientos. Solo deberías matricularte de él si ya has cursado OPI, PIAC, CF, GF, GDJE y 

Digitalización. 

- El Proyecto, siempre al final: El Proyecto Intermodular debe ser tu última asignatura pendiente, ya que requiere aplicar todo lo aprendido en el ciclo. 
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    • Existen módulos complementarios. Los siguientes módulos contienen, además, formación complementaria, por lo que es conveniente cursarlos juntos: Indicar si 

procede. 

        ◦ Indicar los módulos. 

 

Aspectos específicos sobre la formación en empresa a tener en cuenta: 

- Si algún año no puedes realizar la fase de prácticas en empresas, prioriza la matrícula de los módulos no asociados a FFEOE (como GRH, SOST, DIG, IPE I, IPE II, 

Inglés o el Proyecto). 

- Se recomienda no hacer FFEOE el primer año de matrícula. 

 

 

Para más información, consultar el siguiente enlace  

 

Itinerarios 
Se proponen tres itinerarios recomendados para el alumnado que se matricula por primera vez, pero se debe tener en cuenta que las circunstancias personales son muy 

diversas y, por tanto, la casuística es muy amplia. Por ello, aunque sugerimos tres itinerarios, estos podrían convertirse en muchos más. Los itinerarios son orientativos. 
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ITINERARIO 1 (CORTO) ITINERARIO 2 (MEDIO) ITINERARIO 3 (LARGO) 

Para alumnado con amplia disponibilidad horaria y/o 

con conocimientos previos relacionados con el ciclo y 

que quiere obtener el título en un plazo corto. 

Los exámenes presenciales se agrupan como máximo 

en tres días, lo que supone un esfuerzo importante. 

Para alumnado con disponibilidad horaria variable y/o 

nivel de conocimientos previos medio-bajo y que quiere 

obtener el título a medio plazo. 

Se recomienda elegir los módulos de menor a mayor 

complejidad o profundidad en la materia. 

Para alumnado con poca disponibilidad horaria y sin 

conocimientos previos y que quiere cursar el ciclo 

poco a poco. 

Se recomienda elegir los módulos de menor a mayor 

complejidad o profundidad en la materia 

Primer año: 

0179 Inglés Profesional GS 

0647 Gestión de Documentación jurídica y empresarial 

0648 Recursos Humanos y responsabilidad social 

corporativa 

0649 Ofimática y proceso de la información 

0650 Proceso integral de la actividad comercial 

0651 Comunicación y atención al cliente 

1665 Digitalización aplicada al sistema productivo GS 

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 

1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 

Primer año: 

0179 Inglés Profesional GS 

0648 Recursos Humanos y responsabilidad social corporativa 

0649 Ofimática y proceso de la información 

0650 Proceso integral de la actividad comercial 

1665 Digitalización aplicada al sistema productivo GS 

1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 

 

Primer año: 

0649 Ofimática y proceso de la información 

0650 Proceso integral de la actividad comercial 

1665 Digitalización aplicada al sistema productivo GS 

1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 

Segundo año: 

0652 Gestión de recursos humanos 

0647 Gestión de Documentación jurídica y empresarial 

0655 Gestión Logística y comercial 

0654 Contabilidad y fiscalidad 

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 

0651 Comunicación y atención al cliente 

 

Segundo año: 

0179 Inglés Profesional GS 

0648 Recursos Humanos y responsabilidad social 

corporativa 

0647 Gestión de Documentación jurídica y empresarial 

0654 Contabilidad y fiscalidad 

 

Segundo año: 

0652 Gestión de recursos humanos 

0653 Gestión Financiera 

0654 Contabilidad y fiscalidad 

0655 Gestión Logística y comercial 

0656 Simulación empresarial 

0657 Proyecto intermodular 

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 

AN06623 Optativa: Programas de gestión empresarial 

Tercer año: 

0652 Gestión de recursos humanos 

0655 Gestión Logística y comercial 

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 

AN06623 Optativa: Programas de gestión empresarial 
0651 Comunicación y atención al cliente 

Tercer año: 

0656 Simulación empresarial 

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 
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AN06623 Optativa: Programas de gestión empresarial 
0653 Gestión Financiera 

0657 Proyecto intermodular 

 

Cuarto Año: 

0656 Simulación empresarial 

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 

0653 Gestión Financiera 

0657 Proyecto intermodular 

 
 


