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¢QUE SON LOS ESTANDERES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES?

El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales define qué habilidades y
conocimientos necesita un profesional para realizar bien su trabajo en cada sector.
Estas competencias pueden reconocerse oficialmente a través del proceso de acreditacion,
poniendo en valor la experiencia laboral de los trabajadores.

*IMPORTANTE*
YA NO SE HABLA DE UNIDADES DE
COMPETENCIAS SE HABLA DE
ESTANDARES DE COMPETENCIA
PROFESIONAL

CATALOGO NACIONAL DE
ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
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Referencia normativa

El Instituto Nacional de las Cualificaciones, creado por Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es responsable de definir,
elaborar y mantener actualizado el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, asi como de
desarrollar el resto de las funciones que figuran en la disposicion
mencionada.

Los estandares de competencias profesionales no son titulos
académicos ni constituyen un plan de formacion, sino que son el
conjunto detallado de elementos de competencia que describen el
desempefio de Ias actividades y |as tareas asociadas al ejercicio de
una determinada actividad profesional con el estandar de calidad
requerido. Son la unidad o elemento de referencia para disefiar,
desarrollar y actualizar ofertas de formacion profesional.

Mas informacién en el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero,
por el que se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de
marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las

El Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
(CNCEP), “es el instrumento del Sistema Nacional de Formacién
Profesional que ordena los estandares de competencias
profesionales identificados en el sistema productivo espafiol, en
funcion de las competencias apropiadas y el estandar de calidad
requerido para el ejercicio profesional, y que son susceptibles de
reconocimiento y acreditacion oficial.

La inclusion de los estdndares de competencias profesionales en el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales no
supondra regulacion de ejercicio profesional ni afectara al contenido
de las relaciones laborales”.

Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen
determinados estandares de competencias profesionales y
se integran los estandares de competencias profesionales
derivados de las antiguas unidades de competencia
establecidas al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.




)

Los Viveros

s Que es “Acredita .

Es un procedimiento
abierto y permanente que
evalliay reconoce las
competencias profesionales
adquiridas por las personas
mediante la experiencia
laboral acumuladay la
formacion no formal e
informal realizada.
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Acreditar competencias Convalidar los médulos Ejercer determinadas Continuar itinerarios
profesionales profesionales profesiones formativos
& Destinatarios —\ # Solicitud Telematica —
¥ Poblacién activa con experiencia
laboral

# Personas con competencias
profesionales adquiridas por la
educacion no formal, informal,
entre otras, y voluntariado.
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FAMILIAS PROFESIONALES

Familias profesionales

Actividades Fisicas y Deportivas (AFD) Industrias Alimentarias (INA)

@ Actividades y Competencias Transversales (ACT) Industrias Extractivas (IEX)
Administracion y Gestion (ADG) Informatica y Comunicaciones (IFC)
Agraria (AGA) Instalacion y Mantenimiento (IMA)
[ ] . . . e

m Artes Graficas (ARG) Inteligencia Artificial y Data (IAD)

Artes y Artesanias (ART) Madera, Mueble y Corcho (MAM)

<

Comercio y Marketing (COM) Maritimo-Pesquera (MAP)

Edificacion y Obra Civil (EOC) Quimica (QUI)
Electricidad y Electronica (ELE) n Sanidad (SAN)

Energia y Agua (ENA) ': Seguridad y Medio Ambiente (SEA)

Fabricacion Mecanica (FME) Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC)

Hosteleria y Turismo (HOT) Textil, Confeccidn y Piel (TCP)

Imagen Personal (IMP) Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (TMV)

Imagen y Sonido (IMS) Vidrio y Ceramica (VIC)
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NIVELES DE CUALIFICACION

Existen tres niveles de cualificacion que organizan los perfiles profesionales atendiendo a la
complejidad de las tareas, los conocimientos requeridos y la autonomia en el trabajo.

Descriptores de niveles de competencia profesional

CONOCIMIENTOS

Requiere  conocimientos de
hechos, principios, procesos y

CAPACIDADES

Despliega competencias predecibles y rutinarias en un
conjunto reducido de actividades de trabajo, relativamente
simples.

Aplica técnicas contextualizadas, completamente definidas y
vinculantes en procesos normalizados.

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

Requiere supervision directa de la ejecucidn de su trabajo
en un contexto estructurado.
Realiza trabajos formalizados y predefinidos sobre medios

conceptos generales en un técnicos programados por un nivel superior.
campo de trabajo concreto. Interviene en actividades colectivas, repetitivas y de Cuenta con un margen muy estrecho de alternativas,
comprobacion inmediata, segun pautas proporcionadas por limitadas estas a la eleccion de algunas variables menores.
un nivel superior o por un protocolo
.
. . - - ) Requiere supervision en cuanto a criterios de ejecucion y
Despllega ccmpete_nua_s técnicas especializadas de cierta resultados en el trabajo, pero cuenta con un cierto grado
complejidad, no rutinarias. - o o de autonomia en la ejecucion de los procesos. Esta
Requiere conocimientos fécticos Aplica capacidades cognitivas y practicas para utilizar autogestion es conforme a consignas definidas para el
. e . informacion atil en el proceso en el que estd involucrado, j isi
Nivel 2 y tedricos en contextos amplios ando i P o 4 ) ' p:ssr'it:n g:n:trziaz?ram generalmente previsibles, pero que
de un campo de trabajo concreto. mangjan ulnstrumentusvtecmcas pﬂ:lplas, . E | . . I bat narlo d
Gestiona con cierto grado de creatividad actividades con n ciertos casos, supervisa el trabajo rutinario de otras
diferentes opciones y pocas variables de control de tipo personas, asumiendo ciertas responsabilidades por lo que
técnico respecta a la evaluacion y la mejora de las actividades
FP GRADO MEDIO anoraies
. ) ) ) i Requiere supervision en cuanto a criterios de ejecucion y
D.espllega co’mplelencms que plermlten la |n_tenrenucn de resultados, pero puede también supervisar escalas
diferentes técnicas o subfunciones en varios contextos, inferiores
) ) . mthas de Ials cuales SUHIII:DITIp|E]ES yna rutlnar@s_, Controla trabajos de caracter técnico y especializado en
Requiere amplios conocimientos Aplica capacidades cognitivas para efectuar actividades y los que se producen cambios imprevisibles
especializados, ~ facticos y resolver problemas, seleccionando y aplicando métodos X . o . :
tedri de trabaj re ‘. . Y ap ! Mantiene relaciones individuales, internas o externas,
Nivel 3 €0ricos, en un campo de trabajo herramientas, materiales e informacion. . _ . L.
que requieren ciertas habilidades técnicas y de

concreto, siendo consciente de
los limites de 8s50s
conocimientos.

Gestiona procesos pendientes de definicion total y
formalizacion, utilizando técnicas organizativas, que

comunicacion en el desempefio de actividades de trabajo,
estudio o resolucién de conflictos.

demandan un mayor desarrollo o adaptacion, y aplica las
capacidades de interpretacién y evaluacion con el fin de
maximizar los recursos técnicos y humanos.

Participa en el disefio o revision de procesos o protocolos
establecidos bajo direccidon en cuanto a ideas, criterios de
ejecucion y revision de resultados.

FP GRADO SUPERIOR

/’ \
Requisitos
\ % /
Nacionalidad/ Vias
ciudadaniay Edad de acceso
¥ Nacionalidad

espariola/ciudadania

comunitaria/permiso 3,

residencia y/o trabajo ANOS HORAS

Experiencia/Voluntariado Formacion no formal

¥ Minimo edad:
Nivel 1: 18 afios
Nivel 2 y 3: 20 afios

Enlos dltimos’ls afos antes de la

En los tltimos 10 afios antes de la
presentacion de la solicitud 0

presentacion de la solicitud

g .

2000 horas
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Fases del PACP

{COMO ES EL PROCEDIMIENTO?

DIFERENTES FASES: VERIFICACION, ASESORAMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION

FASE 1:
VERIFICACION

FASE 3:

FASE 2:
ASESORAMIENTO

ASESOR/A
| Elaborara un dossier
de competencias

Comprobar la
documentacion
presentada

EVALUACION

EVALUADOR/A
Valoraré las evidencias
directas y/o indirectas

FASE 4:

ACREDITACION

Alos candidatos/as que
superen el proceso de
evaluacion, se les

para comprobar expedird una
‘ competencias acreditacion de cada uno
: de los EC en los que
hayan demostradt_) su
Inadmisién Admisién ( Negativo Positivo = competencia profesional.
| Informe de Evaluacién )
et l Plan Individualizado de
' Orientaciény
Indicar El candidato/a Dictamen final Formacién (PIOF)
alapersona puede decidir
itinerario pasaralafasede |
\ formativo evaluacién A g
No Demuestra Demuestra # Solicitar Certificado
*_ Profesional (Si lo
completa) en Empleo
a3 # Convalidar médulos
Indicaralapersona | de FP
itinerario formativo /

<
|
|

@—)< Asesoramiento )—)[ Evaluacié%

-

Admisién 5

Inadmision ( PLAZO 10

(v

ALEGACIONES

DIAS

e

[ ITINERARIO

\_ FORMATIVO ~/

A}
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LISTADO DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES POR FAMILIA PROFESIONAL Y

NIVEL

*NOTA*no todos estan habilitados para acreditarse, consultar en secretaria virtual

)

Los Viveros

FAMILIA PROFESIONAL MNIVEL 1 MNIVEL 2 MNIVEL 3 TOTAL

Actividades Fisicas y Deportivas 123 29 155
Actividades y Competencias Transversales 3 2 6

Administraciony Gestion 11 35 51
Agraria 22 94 79 195
Artes Graficas 45 52 106
Artes y Artesanias 42 49 93
Comercio y Marketing 9 55 71
Edificacion y Obra Civil 15 71 27 113
Electricidad y Electronica 52 79 138
Energia y Agua 29 52 83
Fabricacion Mecanica 38 66 106
Hosteleriay Turismo 15 37 45 97
Imagen Personal 16 38 63
Imagen y Sonido 11 58 70
Industrias Alimentarias 55 27 a7
Industrias Extractivas 11 40 9 60
Informatica y Comunicaciones 25 59 89
Instalacion y Mantenimiento 33 44 80
Inteligencia Artificial y Data 5 5

Madera, Mueble y Corcho 14 29 16 59
Maritimo - Pesquera 25 59 33 117
Quimica 3 38 57 98
Sanidad 4 21 85 110
Seguridad y Medio Ambiente 4 45 54 103
Servicios Socioculturalesy a la Comunidad 9 22 92 123
Textil, Confeccidn y Piel 17 56 81 154
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 18 68 64 150
Vidrio y Ceramica 14 19 15 48
Total 232 1.091 | 1.307 2.630

ECP: Estandares de Competencias Profesionales
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https://secretariavirtual.juntadeandalucia.es/secretariavirtual/consulta/unidadesCompetenciasAcreditables/

