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BASES DE LA CONVOCATORIA ERASMUS + PRIMAVERA 2026

Movilidades del Gestionadas por el Centro del STAFF para Job Shadowing
Curso 2025/26

1. PREAMBULO

El objetivo de las actividades de movilidad financiadas por el Programa Erasmus + es brindar
oportunidades de aprendizaje a las personas y apoyar la internacionalizacién de los centros educativos.

Todas las actuaciones de movilidad disefiadas se ajustan a la normativa Erasmus +. La firma del
Documento de Aceptacion de Beca y del Convenio de Subvencion se traduce en la aceptacién explicita
del acatamiento de dicha normativa.

Los solicitantes de las becas deben ser conscientes de la complejidad asociada a la organizacidn de las
estancias y deberan ser flexibles ante las variaciones que se puedan producir sobre la programacion
contemplada en estas Bases. El importe de las becas NO es suficiente para cubrir todos los costes de
las estancias, por lo que los solicitantes aceptan de forma explicita esta circunstancia.

2. OBJETIVOS DE LA MOVILIDAD

La movilidad para el aprendizaje mediante la observacion consiste en una estancia durante un periodo
de tiempo en una organizacién de acogida de otro pais, con el objeto de aprender nuevas practicas y
recopilar nuevas ideas mediante la observacidon y la interaccién con homodlogos, expertos u otros
profesionales en su trabajo diario en la organizacién de acogida.

El CPIFP Los Viveros cuenta durante el curso 2025-26 con varios programas Erasmus + que contemplan
la posibilidad de realizar estancias de aprendizaje por observacién (Job Shadowing) para el profesorado.
Los programas son los que se detallan a continuacién:

- Movilidades de Gestién por el Centro: 2025-1-ES01-K121-VET-000323013 LET’'S IMPROVE/ 3
plazas

El nimero de plazas asignadas sera de 3 a Sofia (Bulgaria) del 10 al 16 de mayo de 2026:

Con el fin de incentivar la participacidon del personal del centro en la realizacion de movilidades para el
aprendizaje por observacion, el CPIFP Los Viveros convoca un procedimiento para la adjudicacién de las
plazas que anteriormente se detallan.

Los objetivos generales de la estancia son los siguientes:
® Intercambio de experiencias con centros homadlogos, instituciones y empresas de Europa, que
permitan optimizar la idoneidad de los contenidos formativos impartidos por los centros y su
adaptacion a las necesidades de la realidad empresarial.
e Analizar el sistema educativo del pais de destino.
e Identificar actuaciones, estrategias o metodologias formativas innovadoras y exitosas;
especialmente en el dmbito de la Formacién Profesional.
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® Se incluye como prioritarias las siguientes tematicas:

- Adquisicion de competencias para dar respuesta a las necesidades de estudiantes
procedentes de entornos desfavorecidos y promover la tolerancia ante la diversidad en el
aula (INCLUSION)

- Adquisicion de competencias digitales y observacion de experiencias innovadoras en el
ambito de la digitalizacién de la gestién de los centros educativos y en el area de la
didactica.

- Observacién de iniciativas innovadoras en el ambito de la sostenibilidad y el respeto al
medio ambiente en el dmbito de la formacién FP.

® Promover una mayor conciencia de ciudadania europea y generar una red de trabajo
colaborativo de caracter internacional.

e Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre métodos
psicopedagdgicos.

e Potenciar las habilidades linglisticas de los participantes.

e Motivar a los participantes en su actuacidn docente.

e Conocer de primera mano cédmo ha sido el proceso de digitalizacion de la ensefianza de FP en
los paises de destino.

e |dentificar Buenas Practicas que puedan ser adoptadas por los centros que conforman el
consorcio.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Ser profesorado del CPIFP Los Viveros durante el curso 2025-26 con competencia docente en
GMy GS.

2. Poseer la nacionalidad de un pais participante en el Programa Erasmus + o de terceros paises,
en cuyo caso deberdn acreditar que estan en posesién de un permiso valido para residir en
Espafia durante el periodo de realizacion de la movilidad. El pais de destino no puede ser el
mismo que la nacionalidad del participante.

3. No haber sido beneficiario de una movilidad de aprendizaje mediante observacion durante los
cursos académicos 23/24 y 24/25 ni el presente curso 2025-26. En caso de optar por ambas
opciones (autogestion y las del centro) y ser adjudicatario de ambas tras la baremacién, debera
especificar en la solicitud cudl es su preferencia entre las dos modalidades.

4. Los requisitos anteriores han de cumplirse tanto en el momento de la solicitud como durante el
periodo de realizacion de la movilidad para formacién.

4. DURACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

La duracién maxima de la actividad sera de 5 dias de trabajo mas un periodo de viaje de 2 dias.

5. ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD Y DESTINOS

Los periodos de las estancias en las Movilidades Gestidn por el Centro: 10 al 16 de mayo de 2026: Sofia
(Bulgaria)
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6. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SOLICITUD Y SELECCION DE CANDIDATOS

6.1. Plazo, procedimiento y documentos de solicitud

- El plazo de presentacidn de solicitudes finaliza el: 06/04/2026
- Publicacion de la lista provisional de seleccionados 08/04/2026
- Reclamaciones 08- 09/04/2026

- Publicacion de la lista definitiva de seleccionados 13/04/2026

El procedimiento de solicitud consta de los siguientes pasos:
1. Cumplimentacion del Formulario de Solicitud:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScD5Q-
NoB5C7E ¢82506e8vC76CYNA1tLCnfwMCx3rmMVFfhA/viewform?usp=dialog

2. Adjuntar en el formulario la documentacidn justificativa: Nivel de idiomas, Captura pantalla
del Nombramiento en Puesto de servicio (Ruta: Portal Docente de la Junta de Andalucia-
Datos administrativos/Nombramiento en Puesto de Servicio.)

Inicio Datos Administrativos  Datos Retributivos Convocatorias Mis Tramites  Buzg Acerca de...~ (O |

D Datos Administrativos

lombramientos en centro de destino

« Nombramientos en cargos directivos y docenles
» Funcién tutonal

« Disuntos regimenes administrativos

« Mis tnenios

« Mis sexenios

« Mis especialidades

« Consulta de dalos del personal docente

» Consultar puestos especificos acreditados

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de esta convocatoria.

6.2 Criterios de evaluacion y adjudicacion de las ayudas
Las solicitudes seran evaluadas por una comision presidida por un representante del equipo directivo y
representantes Erasmus + de cada uno de los departamentos del centro. No podra formar parte de esta

comision aquéllos que hayan presentado candidatura para participar en las movilidades.

Para la concesion de ayudas se aplicaran los siguientes criterios:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScD5Q-NoB5C7E_c8Z506e8vC76CYNA1tLCnfwMCx3rmMVFfhA/viewform?usp=dialog%20
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScD5Q-NoB5C7E_c8Z506e8vC76CYNA1tLCnfwMCx3rmMVFfhA/viewform?usp=dialog%20
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CRITERIOS VALORACION
Antigiiedad
Por cada afio de permanencia completo en el centro como personal funcionario 1
de carrera con destino definitivo en el centro durante los ultimos 6 afios
académicos (19-20 al 24-25).
Valoracion maxima 6 puntos. (Indicar fechas en hoja de inscripcidn)
Por cada afio de permanencia completo en el centro como personal funcionario 0,5
de carrera en comision de servicios, en practicas o en situacion de interinidad
durante los ultimos 6 afios académicos (19-20 al 24-25).
Valoracion maxima 3 puntos. (Indicar fechas en hoja de inscripcidn)
Cargo ocupado
Equipo Directivo 2,5
Coordinacién Erasmus 2
Jefes de Departamento 1,5
Responsables Proyectos del Centro (Habitos de Vida Saludable, Emprendimiento,
Comunicacién y Lectura, Ateca, Igualdad y Prevencidn de Violencia de Género, 1
Aldea y Sostenibilidad) y Coordinaciones (Prevencién Riesgos, Medioambiente,
TDE, Innovacion)
Coordinador DUAL 1
Tutores grupo GM 1
Tutores grupo GS 0,5
Idiomas
Por la posesidn de un titulo de nivel A2. 0,25
Por la posesidon de un titulo de nivel B1. 0,50
Por la posesidon de un titulo de nivel B2. 0,75
Por la posesidn de un titulo de nivel C1 1
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Observaciones:

- Los profesores/as que hayan participado en movilidades para el aprendizaje por observacion
ERASMUS + en los cursos académicos 23/24, 24/25 o durante el presente curso no podran cursar la
solicitud.

- En caso de empate entre dos candidatos que ocupen la ultima plaza adjudicada y la primera en la
lista de reserva, se procedera a realizar la eleccién de la siguiente manera:

12 Disfrutara la beca de movilidad aquel candidato que no haya realizado nunca una beca
de movilidad para el aprendizaje.

22 En el caso de que ambos candidatos hayan realizado una movilidad para el aprendizaje
en anos anteriores, disfrutara de la beca de movilidad aquel candidato que no haya
disfrutado anteriormente otro tipo de movilidad Erasmus + (movilidad para formacion o
movilidad en grupo).

32 En el caso de que ambos candidatos hayan realizado una movilidad para el aprendizaje
en afos anteriores y una movilidad de formacidn y/o en grupo, se procedera a un sorteo.

- El profesor/a que disfrute de la beca de movilidad para el aprendizaje por observacion viaja como
representante del centro, y en consecuencia, se compromete a ir recogiendo informacidn
documental y de primera mano sobre el ejercicio docente en el pais de destino, sobre todo aquella
que se pueda transferir a nuestro sistema educativo y que suponga una posible mejora del mismo.

7. RENUNCIA Y SUSTITUCIONES

En caso de renuncia, ésta deberd presentarse por escrito, dirigida a la Coordinadora Erasmus. Se
considerard que renuncian tacitamente a la movilidad (y en consecuencia a la ayuda), las personas
beneficiarias que no hayan presentado la documentacion requerida en los plazos y en las condiciones
descritas en estas bases.

En caso de que se produzca alguna renuncia, o que no se entregue la documentacion en las
condiciones y el plazo previstos, se podra adjudicar la movilidad, si procede, al siguiente candidato
segun baremo publicado por el centro.

En caso de renuncia una vez iniciada la organizacién de la movilidad, el participante se hara cargo de los
gastos ocasionados hasta el momento.

8. FINANCIACION, FORMA DE JUSTIFICACION Y PAGO

La duracién maxima financiada sera de 5 dias de formacién mas 2 de viaje. Los dias concretos en los que
se realizara la actividad se haran constar tanto en el Acuerdo de Movilidad para formacién como en el
Certificado de Estancia, siendo éstos los que se utilicen para el calculo de la cuantia a percibir.

Las actividades de movilidad para formacién Erasmus + estan cofinanciadas por la Comision Europea, a
través del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). La ayuda tiene por
objeto contribuir a cubrir los gastos de viaje y subsistencia de la movilidad para formacion en el pais de
acogida.

No se podran utilizar estas ayudas para cubrir partidas de gastos ya financiadas con otros fondos o para
realizar actividades docentes o investigadoras vinculadas a otros programas por los que se perciba
cualquier otra beca, ayuda, sueldo o salario.
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7.1. Financiacion

El personal recibird una cantidad de ayuda europea como contribucién a sus gastos de viaje y
subsistencia durante el periodo de estancia en otro pais siguiendo los siguientes criterios:

e Viaje (ida y vuelta): Contribucién a los gastos de viaje del personal basada en la distancia entre
su lugar de trabajo y el lugar en el que se desarrolle la actividad correspondiente, segun la
cantidad establecida en las Tablas de Financieras del Programa Erasmus+ (Convocatoria 2026)

PROYECTO APROBADO EN 2026

DISTANCIAS DESPLAZAMIENTO ESTANDAR DESPLAZAMIENTO ECOLOGICO

Entre 10y 99 km

28 €/participante

56 €/participante

Entre 100y 499 km

211 €/participante

285 €/participante

Entre 500y 1.999 km

309€/participante

417 €/participante

Entre 2.000y 2.999 km

395 €/participante

535 €/participante

Entre 3.000 y 3.999 km 580 €/participante 785 €/participante
Entre 4.0000y 7.999 km 1.180 €/participante 1.180 € participante
8.000 km o mas 1.735 €/participante 1.735 €/participante

Para calcular la distancia en kilémetros desde el puesto de trabajo hasta la ciudad de destino, se utilizara
la calculadora de distancias propuesta por la Comisidn Europea, que se podrd encontrar en el siguiente
enlace:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

e Alojamiento y manutencion: Costes directamente relacionados con la estancia de los
participantes durante la actividad. La cantidad diaria establecida por el Programa es de:

Personal y acompafiantes?
Apoyo individual por dia (€)

Paises del programa para KA121 y KA122

Terceros paises no asociados al Programa para proyectos Dia1—14 Dia 15 - 365
KA121! a @) )

Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia,
Irlanda, Islandia, Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega,
Paises Bajos y Suecia Exclusivamente para KA121: Terceros

paises no asociados al Programa del Grupo 1

124 € 87€

Chequia, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia,
Estonia, Grecia, Letonia, Malta y Portugal
Exclusivamente para KA121: Terceros paises no asociados
al Programa del Grupo 2

110€ 77€

Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Macedonia del Norte,
Polonia, Rumania, Serbia y Turquia.
Exclusivamente para KA121: Terceros paises no asociados al
Programa del Grupo 3

96 € 67 €

(1) Importes acordados por la Agencia entre el minimo y maximo para personal y acompafantes entre
el primer y 142 dia. Se corresponde con el 65% del maximo indicado en la Guia del Programa.

(2) Entre el 152 dia de actividad y hasta 12 meses: el 70 % del importe por dia por participante especificado en la
primera columna (3).


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Las ayudas, en todo caso, NO pretenden cubrir todos los gastos del personal durante el periodo en el
extranjero sino Unicamente parte de los gastos ocasionados por la participacion en el mismo en el
Programa Erasmus +.

El centro educativo de origen no aportara ninguna ayuda econémica adicional a la propia beca en concepto
de manutencion, estancia, viaje, etc.

7.2 Justificacion de los gastos de alojamiento, estancia y viaje:

Se tendran en cuenta exclusivamente los costes de viaje, alojamiento y seguros, correspondientes a los
dias de formacion (maximo 7). En el caso que los costes sean superiores a la ayuda concedida el
participante financiara la diferencia con recursos propios.

El participante firmara un Acuerdo en el que aceptara recibir la totalidad o parte de la beca en especie.
El centro gestionara la contratacion de los servicios asociados a la movilidad (vuelos, alojamiento y
seguros). Se firmaran contratos detallados con los distintos proveedores y se procedera al pago de las
facturas generadas, quedando éstas archivadas por el centro y pudiendo ser consultadas por el
participante. En el caso en el que los gastos sean inferiores a la beca concedida, el participante recibira
la diferencia mediante transferencia bancaria en concepto de “REMANENTE”.

7.3. Cobro de la ayuda

- Paralatramitacién del pago inicial se debera presentar al menos un mes antes de la salida:
- Acuerdo de Movilidad para formacion (Mobility Agreement) firmado por la
institucion de acogida

- Para la tramitacién de la liquidacién y, en su caso, de la ayuda complementaria se debera
presentar en el plazo de 15 dias tras la realizacién de la estancia:

- Certificado de Estancia Formativa (Certificate of Attendance) original, sin tachaduras
ni enmiendas, expedido (firmado y sellado) por la direccion del centro de la institucidn
de acogida, en el que se especifiquen las fechas de formacion.

- Cuestionario UE sobre los principales resultados obtenidos. Se trata de un formulario
on-line facilitado por la Comisién Europea (al finalizar la estancia, la persona
participante recibird automaticamente un e-mail informandole del procedimiento a
seguir para acceder a dicho cuestionario).

- Memoria Final de la Estancia.

El participante redactard una “Memoria final de la Estancia” donde se explique el impacto de la
movilidad. El detalle de contenidos de la misma se realizara a través de una guia proporcionada por el
coordinador Erasmus del centro.

El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultaciéon de datos, su alteracién o
manipulacién podrdn ser causa de desestimacion o anulacién de la ayuda vy, en su caso, de reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas.
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8. SEGURO MEDICO

Es imprescindible estar cubierto por un Seguro Médico durante la estancia en el pais extranjero.

* Tarjeta Sanitaria Europea del Instituto Nacional de la Seguridad Social:

Si la persona beneficiaria esta afiliada al régimen general de la Seguridad Social, puede dirigirse al
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y obtener la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE). La TSE es
el documento acreditativo del derecho a recibir las prestaciones sanitarias que resulten necesarias,
desde un punto de vista médico, durante su estancia temporal por motivos de estudios, trabajo,
turismo..., en el territorio de otro Estado Miembro (Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia,
Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia y Suiza). Es valida por 2 afos, indicandose la fecha de
caducidad en la misma.

Para solicitar la TSE u obtener mas informacion debe entrar en la pagina web de la Seguridad Social.

* Seguro de viaje

En cualquier caso, y dada la importancia de disponer de otras coberturas ademas del seguro médico
basico, el consorcio contratard una pdliza colectiva de asistencia en viaje, que incluye, entre otros,
asistencia sanitaria, seguro de accidentes, responsabilidad civil, repatriacién y transporte de heridos o
enfermos, durante la estancia en el extranjero. El importe individual serd abonado por el centro
(financiado por la ayuda de subsistencia del programa Erasmus +) y el certificado sera enviado antes del
periodo de movilidad, por correo electrénico a la direccidn facilitada por el participante

9. OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

a.- Realizar una memoria tras finalizar la movilidad que debe contener los apartados que se
detallan a continuacidn:
1. Detalle de una buena practica aprendida durante la estancia.
2. Detalles de las actividades diarias Ilevadas a cabo durante la movilidad.
3. Detalle de los centros educativos visitados durante la movilidad.
4. Detalle de las empresas del sector visitadas durante la movilidad.
5. Detalle de al menos 1 contacto realizado durante la movilidad.

b.- Colaborar en las acciones de Divulgaciéon del Proyecto, aportando material grafico sobre la
estancia, asi como videos o presentaciones representativas de la experiencia vivida. Para ello,
elaborara una presentacion o video que se expondra la comunidad educativa inmediatamente
posterior a la movilidad. (maximo dos semanas al finalizar la movilidad)

c.- No recibir ninglin otro ingreso para la misma actividad.

d.- Encontrarse en servicio activo y efectivo durante el curso académico en que desarrolle su
estancia formativa (personal directivo y/o equipo docente de los GM o GS impartidos por el
centro).

e.- Comunicar de inmediato al Coordinador Erasmus del centro y a Direccién todo cambio que
pueda producirse respecto a la solicitud inicial.

f.- Entregar al Coordinador Erasmus del centro la siguiente documentacion cumplimentada
adecuadamente:

- Acuerdo de Movilidad para formacién o Programa de Trabajo (firmado por la
institucion de origen y la de destino).

- Convenio de Subvencion (dos originales firmados)

- Certificado de Estancia Formativa (original).

- Cuestionario UE.
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g.- Responsabilizarse de los tramites de solicitud de la tarjeta sanitaria, la busqueda y localizacion
de alojamiento (si procede) y cualquier otro tramite necesario para su estancia en la institucién
de acogida.

h.- Aceptar todas las condiciones del Programa formativo Erasmus +.

i.- Respetar las normas de seguridad sanitaria que se pudieran disefiar para la realizacion del viaje.

j-- Hacer constar que se ha contado con una subvencion de la Agencia Nacional, dentro del
programa de Formacion Permanente Erasmus, cuando se participe en la difusién, comunicacién
o publicidad de la actividad subvencionada.

k.- Someterse a las actuaciones de seguimiento y comprobacion establecidas por la Agencia
Nacional, asi como a la comprobacidn y control financiero que pudieran realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

l.-  Mantener actualizados su correo electrénico y teléfono, asi como todos aquellos cambios de
domicilio, a efectos de notificaciones, durante el periodo en el que la beca sea
reglamentariamente susceptible de control (5 afios).

El incumplimiento de algunos de los requisitos y las obligaciones establecidas en la presente
convocatoria y en el resto de la normativa podra dar lugar a la revocacidn total o parcial de la ayuda y
la obligacion de devolver la cantidad correspondiente.



