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Plan de Mejora Curso 2024/25

EQUIPO DIRECTIVO

Fase 1: DEL ANALISIS DE DATOS A LA DETECCION DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

INDICADORES
HOMOLOGADOS

Oportunidades de mejora

Fortalezas

Renovar Certificacion ISO 9001 y 1400, lo que
aumenta la credibilidad y seriedad del centro frente
a las empresas.

Estabilizacion del numero de alumnos, al mantener
un n° constante de alumnos, es un centro mas
atractivo para las empresas en busqueda de
practicas.

Irrupcion de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, lo que facilita el acceso
a herramientas y recursos que mejoran la
orientacién profesional.

Reduccion del consumo de recursos naturales,
materiales y energéticos, como parte del proceso de
naturalizacion de espacios.
Nuevo marco normativo
orientacién profesional.

relacionado con la

Colaboracion permanente con instituciones y
sectores socioecondmicos, o que supone una base
soélida para fortalecer la relacion con empresas.
Satisfaccion de las empresas colaboradoras con la
FCT y ensefianza DUAL, algo crucial para asegurar
futuras colaboraciones y practicas de calidad.
Profesores motivados que implican al alumnado,
algo clave para guiar adecuadamente a los
estudiantes en su orientacion profesional.

Desarrollo de la competencia para trabajar en
equipo, donde los estudiantes pueden aprender de
sus comparferos y profesores sobre su futuro

profesional.

Proactividad en la formacion y concienciacion
ambiental, para impulsar proyectos de
sostenibilidad.

Alianzas con instituciones enfocadas a la

sostenibilidad, que faciliten la implementacién de
proyectos de naturalizacion y sostenibilidad.
Nuestro centro lleva inmerso 2 cursos en un
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proyecto de investigacion junto con la Universidad
de Sevilla sobre las trayectorias personales y
profesionales del alumnado en FP y sus
necesidades de orientacién

Fase 2: OPORTUNIDADES DE MEJORA Y DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS DE MEJORA PRIORIZADOS

OBJETIVO DE MEJORA 1: Fortalecer las Relaciones con las Empresas

OBJETIVO DE MEJORA 2: Disefar un plan estratégico de informacion y orientacion profesional

OBJETIVO DE MEJORA 3: Disenar alternativas organizativas, metodoldgicas y medidas de atencion a la diversidad para facilitar el
acceso al curriculo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y/o formativo.

OBJETIVO DE MEJORA 4: Sostenibilidad y Naturalizaciéon de Espacios

CPIFP LOS VIVEROS CURSO 2024/2025 2
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FASE 3: VINCULACION DEL OBJETIVO DE MEJORA ORIENTADO METODOLOGICAMENTE CON LOS FACTORES CLAVE DE LA

MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA EN EL PLAN DE CENTRO (FACTORES CLAVE)
Relaciona los objetivos de mejora con los indicadores de proceso de los factores clave que aparecen en SENECA. A partir de los
elementos a considerar que nos describen el buen funcionamiento de los factores clave (SENECA) tenemos que redactar “propuestas
de mejora / criterios de evaluacion” que desarrollen de forma concreta los objetivos de mejora priorizados en todos los aspectos de la
organizacion y funcionamiento del centro reflejadas en los Factores Clave.

FACTORES CLAVE

PROPUESTAS DE MEJORA

Factor 7 : Otras propuestas de mejora en relacién con los
objetivos. 7.3 : Relaciones con empresas e instituciones.

Factor 5 : Direccion y coordinacidn del centro orientada a la
eficacia organizativa. 5.1 : Implicacion de 6rganos colegiados y
equipos directivos en el establecimiento de vinculos con
empresas.

Objetivo de Mejora 1: Fortalecer las Relaciones con las
Empresas

Factor 5 : Direccion y coordinacién del centro orientada a la
eficacia de la organizacion. 5.2 : Planificacion de documentos de
orientacion profesional y desarrollo de itinerarios formativos.

Objetivo de Mejora 2: Disefiar un plan estratégico de
informacion y orientacion profesional

CPIFP LOS VIVEROS
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Factor 4 : Inclusion escolar y atencién a las necesidades de
aprendizaje del alumno.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las
necesidades especificas del alumnado.

4.2. Programacion adaptada.

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el
entorno.

Objetivo de Mejora 3: Disefar alternativas organizativas,
metodolégicas y medidas de atencion a la diversidad para
facilitar el acceso al curriculo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y/o formativo.

Factor 2 : Concrecion del curriculum y planificacion adaptada. 2.2 :
Integracion de metodologias enfocadas en sostenibilidad y
conciencia ambiental, promoviendo el aprendizaje activo y
contextual.

Factor 6 : Relacion interpersonal y valores de la convivencia. 6.2 :
Inclusién de la educacion en valores sostenibles dentro del curriculo
y actividades educativas.

Objetivo de Mejora 4: Sostenibilidad y Naturalizacion de
Espacios
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FASE 4: DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE MEJORA
PROGRAMACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA APROBADAS

1 Propuesta de mejora: Fortalecer las Relaciones con las Empresas

Factor clave

Con el nuevo modelo de FP, que incluye practicas desde el primer curso, es esencial colaborar con
empresas para asegurar practicas de calidad desde el inicio del ciclo formativo.

o Factor 7 (7.3).
Relaciones con
empresas e
instituciones

o Factor 5 (5.1).
Implicacion de 6rganos
colegiados y directivos
en vinculos con
empresas

Relacion con los objetivos del
proyecto funcional

e [Establecer relaciones sdlidas y permanentes con empresas y sectores productivos. Promoviendo la
empleabilidad y la colaboracion efectiva en la formacion profesional (Objetivo 3 del proyecto funcional)

Plan de actuaciones. Detallar acciones concretas y asignar responsabilidades especificas.

FECHAS DE
ACTUACION/ TAREAS RESPONSABLES EJECUCION / lNDlCAD%‘?)ESS/RECUR NF%IEI\??I‘?\SAESS
SEGUIMIENTO
Organizar jornadas de | - Dpto de Relaciones con las 2° TRIMESTRE Numero de empresas
presentacion de productos y empresas. participantes.
servicios de empresas en el |-Jefes de departamento didactico Satisfacciéon de
centro desde un punto de vista | - Equipo de Comunicacion estudiantes y
comercial y profesional. | - Estudiantes Voluntarios: empresas
CPIFP LOS VIVEROS CURSO 2024/2025 5
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Utilizando las instalaciones
(talleres, saldbn de usos
multiples, cafeteria) para

demostraciones empresariales,
fortaleciendo el rol del centro
como referente formativo.

desarrollo evento(acreditaciones,
recepcion,..)

- Docentes y Tutores:
Acompafamiento

colaboradoras.
Encuestas por QR
alumnos y empresas.
o Propuestas de
Colaboracion a Futuro
o Al menos una por
departamento

Potenciar el rol del centro como
sede de acreditacion de
competencias, promoviendo la

certificacion a través del
procedimiento  Acredita  del
Instituto Andaluz de

Cualificaciones Profesionales.

- Departamento acredita

- Equipo de comunicacion

- Departamento Relaciones
empresas

2° TRIMESTRE

- Alcance vy Visibilidad:
Incremento en las
visitas a la pagina web

y la interaccion en
redes sociales.
Cantidad de

publicaciones
mensuales en redes y
web.

- Participacion y
Compromiso: Numero
de participantes en
webinars, talleres y
eventos.

- Interés Empresarial:
Numero de empresas
contactadas y acuerdos
de colaboracion
formados.
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- Satisfaccion:
Evaluaciones de
satisfaccion de los
participantes y
empresas.

Mejorar el impacto de la - Departamento Erasmus Todo el curso - Video / resumen cada

internacionalizacién de la - Vicedireccion movilidad alumnado y

formacion profesional con las - Equipo de comunicacion profesorado

diferentes modalidades de los - % Aumento del numero

proyectos Erasmus. de solicitudes de
alumnado y
profesorado.

- Europass Alumnado

CPIFP LOS VIVEROS CURSO 2024/2025
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2 Propuesta de mejora: Disefar un plan estratégico de informacion y orientacion profesional Factor clave

Disefar un plan estratégico de orientacion profesional en nuestro centro surge de la necesidad de adaptar | Factor clave 5. Una

nuestras actuaciones orientadoras al nuevo modelo integrado de la FP. Con este plan se busca: direccion y coordinacion
e Facilitar la transicidn entre la formacion y el empleo a través del acompafiamiento a las personas | del centro orientada a la
demandantes en la eleccion de los itinerarios adecuados a sus intereses, habilidades y demandas del | eficacia de la
mercado laboral. organizacion en la

e La promocion del emprendimiento y las competencias claves para el empleo (soft-power skills). consecucion y mejora de

e Aumentar las redes de contactos con el tejido empresarial y otras instituciones. los logros escolares de

Ademas, este plan estratégico fortalecera la igualdad de oportunidades y la reduccién del abandono escolar. todo el alumnado.

Relacién con los objetivos del
proyecto funcional

Ofrecer orientacion profesional integral que facilite las decisiones informadas y combata los estereotipos
de género. Recibiendo un apoyo integral, permitiéndole una eleccién formativa y profesional mas
informada (objetivo 9 del proyecto funcional)

Contribuir a la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u
otras vias no formales o informales, a través del asesoramiento y la evaluacion (objetivo 8 del proyecto
funcional)

Fomentar la igualdad de oportunidades y la eliminacion de la segregaciéon formativa existente entre
mujeres y hombres (objetivo 10 del proyecto funcional)

Promover la igualdad de oportunidades de personas y colectivos con dificultades de insercion
sociolaboral (objetivo 11 del proyecto funcional)

Fomentar y promocionar la formacion profesional como opcidén de valor en el empleo y la progresion
académica (objetivo 12 del proyecto funcional)

Plan de actuaciones

CPIFP LOS VIVEROS CURSO 2024/2025 8
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ACTUACION/ TAREAS RESPONSABLES FECHAS DE INDICADORES NECESIDADES
EJECUCION / FORMATIVAS
SEGUIMIENTO
Redaccion de informe de analisis | Equipo motor proyecto de | Diciembre-ener | Presentacion de datos
estadistico sobre las trayectorias | investigacion. 0. desglosados por Curso,
personales y profesionales de especialidad y género.

nuestro alumnado.

Retroalimentacién del informe por | Consejo Asesor Enero. Porcentaje de participacion del
parte del Claustro Consejo  Asesor en la
retroalimentacion del informe
de analisis estadistico.

Focus group para definir nuestro | Equipo motor proyecto de | Enero Porcentaje de participacién y
modelo de orientacion a través de | investigacion. efectividad del focus group en
metodologias  activas  (design | Coordinador empresa. la definicion del modelo de
thinking) Coordinador acredita. orientacién, medido por el

Coordinador Erasmus. porcentaje de docentes que

asisten (minimo 80% de los
convocados) y la cantidad de
propuestas concretas (minimo
1 propuesta viable y alineadas
con el disefio del plan
estratégico).

Focus group para disenar los |- Equipo motor proyecto de Febrero Porcentaje de participacién y
objetivos y contenidos del plan | investigacion. nivel de concrecion de objetivos
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estratégico a través de | - Coordinador empresa. y contenidos en el focus group
metodologias activas  (design |- Coordinador acredita. para el disefio del plan
thinking) - Coordinadora Erasmus. estratégico, medido por el

porcentaje de asistentes (al
menos 85% de los convocados)
y la cantidad de objetivos y
contenidos especificos
generados (minimo 4 objetivos
y 4 bloques de contenidos y
alineados con el plan
estratégico).

Dos Sesiones de focus group |- Equipo motor proyecto de Febrero Porcentaje de participacién y
para disefiar las actuaciones y su | investigacion. concreciéon de actuaciones vy
cronograma a través de |- Coordinador empresa. cronograma en el focus group
metodologias activas  (design |- Coordinador acredita. para el disefio del plan
thinking) - Coordinadora Erasmus. estratégico, medido por el

porcentaje de asistencia (al
menos 85% de los convocados)
y la cantidad de actuaciones y
etapas temporales definidas a
través de la metodologia design
thinking (minimo 5 actuaciones
clave 'y un cronograma
detallado con fases bien
definidas).

Redaccion del plan estratégico de | Equipo motor proyecto de | Marzo-abril-ma | Grado de cumplimiento del

CPIFP LOS VIVEROS CURSO 2024/2025
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informacion y orientacion | investigacion yo cronograma de redaccion del
profesional plan.

Presentacion en CTC del plan | Director del centro Mayo Porcentaje de retroalimentacion
estratégico de informacién vy favorable respecto al enfoque y
orientacién profesional las estrategias del plan.
Aprobacién en Consejo asesor del | Equipo directivo Junio Porcentaje de votos favorables

Plan estratégico

para la aprobacién del plan en
el Consejo Asesor.

Aportaciones de los
departamentos al Plan estratégico
de informaciéon y orientacion
profesional

CTC

Todo el curso

Organizar jornadas para que los
orientadores y equipos directivos
de secundaria conozcan los ciclos
formativos, talleres y experiencias
de exalumnos. Esto ayudaria a
desmitificar la FP y mostrar las
oportunidades laborales y de
crecimiento profesional.

Director del centro

2° TRIMESTRE | - NUmero de orientadores

participantes
-Numero de miembros de
equipos directivos
participantes.

Formacion CEP (
convocatoria de jornadas
en el CPIFP Los viveros)

Crear contenido  audiovisual
promocional para redes sociales y
la web del centro, destacando los
logros de exalumnos vy las

Equipo de Comunicacion

2°y 3°

- Al menos un video por ciclo

trimestre formativo.

-Al menos una empresa
colaboradora por familia.
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oportunidades que brinda cada
ciclo. Estos videos pueden atraer
tanto a estudiantes potenciales
como a sus familias, haciendo la
FP mas visible y atractiva.
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Propuesta de mejora: OBJETIVO DE MEJORA 3: Disefar alternativas organizativas, metodoldgicas y
medidas de atencion a la diversidad para facilitar el acceso al curriculo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y/o formativo.

Factor clave

La atencion a la diversidad es un imperativo legal de nuestro sistema, con este objetivo de mejora se
pretende lo recogido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, una educacion, formacion y
aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de calidad, que reduzca el abandono de los estudios y

Factor clave 4. La inclusion
escolar y la atencion a las
necesidades de aprendizaje

facilite la insercion laboral de los colectivos mas vulnerables.

como respuesta educativa a
todo el alumnado vy Ila
consecucion del éxito escolar
para todos

Relaciéon con los objetivos del
proyecto funcional

Garantizar a todas las personas que acudan a nuestro centro, en condiciones de equidad y a lo largo de
la vida, una Formacion Profesional de calidad, en las diferentes modalidades que este centro desarrolla:
presencial y virtual. (objetivo 1)

Promover la igualdad de oportunidades de personas y colectivos con dificultades de insercion socio
laboral. (objetivo 11)

Fomentar la igualdad de oportunidades y la eliminaciéon de la segregaciéon formativa existente entre
mujeres y hombres (objetivo 10 del proyecto funcional)

Promover la igualdad de oportunidades de personas y colectivos con dificultades de insercion
sociolaboral (objetivo 11 del proyecto funcional)

Mantener un contacto fluido con las empresas y sectores productivos (objetivo 3)

CPIFP LOS VIVEROS CURSO 2024/2025 13
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Plan de actuaciones

ACTUACION/ TAREAS RESPONSABLES FECHAS DE INDICADORES NECESIDADES FORMATIVAS
EJECUCION /
SEGUIMIENTO
Revision de la relacion del | Orientadora Primera semana | Porcentaje = de  revisiones
alumnado con NEAE en Ia de septiembre completadas en la relacion del
aplicacion séneca alumnado con NEAE en
Séneca.
Creacién de un cuestionario inicial | Orientadora Primera semana | Estado de creacion  del
para el alumnado donde se de septiembre cuestionario: Completado / En
recojan datos esenciales para Proceso / No Iniciado).
atender a las necesidades
educativas y/o formativas del
alumnado
Reuniéon con los tutores/as para | Jefatura técnica y |12 quincena de | Numero de reuniones con
trasladar informacion relevante | orientadora septiembre tutores realizadas
sobre la diversidad de su grupo
Disefio y divulgacion de | Orientadora 12 quincena de | Numero de orientaciones y
orientaciones para atender al septiembre adaptaciones compartidas
alumnado NEAE vy el instrumento
para realizar adaptaciones.
Aplicar el cuestionario inicial de | Tutores/as 22 quincena de | Porcentaje de cuestionarios
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recogida de datos esenciales para septiembre completados.

atender a las necesidades

educativas y/o formativas del

alumnado

Recoger datos concretos sobre | Equipos docentes Octubre Porcentaje de datos de NEAE

las NEAE en Ila sesion de
evaluacion inicial 'y disefar
medias de atencion a la
diversidad

recogidos y medidas
disefadas en la evaluacion
inicial.

Recoger en el instrumento creado
para ello las adaptaciones para
atender al alumnado con NEAE

Profesorado de ciclo

A lo largo del
curso cuando se
precise

Numero de
registradas

adaptaciones

Seguimiento de las medidas de

Profesorado de ciclo

Fechas de las

Porcentaje de medidas de

atencion a la diversidad en la sesiones de | atencién revisadas en las
diferentes sesiones de evaluacién evaluacién evaluaciones.

Realizacion de informes | Orientadora Noviembre-dicie | Porcentaje de informes
psicopedagodgicos en séneca mbre psicopedagdgicos nhecesarios
cuando nos encontremos con completados en Séneca para
necesidad de adaptaciones en la la PEVAU.

PEVAU

Coordinacion con las empresas : | Tutor/a dual y | Previo a la | Porcentaje de coordinaciones
para la formacién dual de | orientadora formacion dual | necesarias realizadas con
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alumnado con NEAE en aquellos
casos que tanto el profesorado
como el alumnado lo consideren
conveniente para una mejor
inclusion en el puesto a
desempenar.

empresas.

Intervenciones individuales para
mejorar el rendimiento en el
estudio para el alumnado que lo
solicte o el profesorado Io
recomiende.

Orientadora A lo largo del

Ccurso

Numero de intervenciones
individuales realizadas

Realizar una investigacion de
empresas que tengan experiencia
o interés en el ambito de la
diversidad e inclusion,
especialmente aquellas  con
programas de responsabilidad
social corporativa (RSC)
enfocados en la inclusion.

Orientadora y A lo largo del
profesorado de ciclo Curso

Contactar con  asociaciones
empresariales, camaras de
comercio, y organizaciones de
empresarios locales y regionales
para identificar empresas con
politicas de inclusién laboral.

Orientadora y|A lo largo del
profesorado de ciclo Curso

Numero de empresas
contactadas y porcentaje que
muestra interés en la

colaboracion.

Empresas comprometidas:
Numero de empresas que
firman convenios de
colaboracion.

Numero de adaptaciones
realizadas: Cantidad de
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Ofrecer asesoramiento y apoyo a | Orientadora ajustes implementados por
las empresas para realizar las cada empresa para favorecer
adaptaciones  necesarias  en el aprendizaje y desarrollo del
términos de accesibilidad fisica, alumnado.
cognitiva, tecnolégica, y de
comunicacion.
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A Junta de Andalucia \ L.os Viveros

4 OBJETIVO DE MEJORA 4: Sostenibilidad y Naturalizacion de Espacios Factor clave

e Vincular este objetivo al mddulo de sostenibilidad permite aplicar conocimientos practicos y [o Factor 2 (2.2). Integracion de

fomentar el cumplimiento del ODS 13 (accion por el clima). metodologias de sostenibilidad
en el curriculum

o Factor 6 (6.2). Inclusion de
valores sostenibles en
actividades educativas

Relacion con los objetivos del | @ Impulsar el emprendimiento y la sostenibilidad, asi como la adaptacion a los desafios medioambientales.
proyecto funcional Integrando la sostenibilidad en el entorno educativo, promoviendo conciencia ambiental y practicas
sostenibles (Objetivo 7 del proyecto funcional)
Plan de actuaciones
ACTUACION/ TAREAS RESPONSABLES | FECHAS DE INDICADORES NECESIDADES FORMATIVAS
EJECUCION
/
SEGUIMIEN
TO
o Reforestar areas verdes, | - Grupo trabajo 2° o Superficie verde plantada vy
incluyendo plantas aromaticas y | - Vicedireccion TRIMESTRE numero de especies.
un huerto, en colaboracion con | - Responsable o Cambios en Ila huella de
ciclos de Farmacia y Dietética. Mantenimiento carbono.
- Profesorado o Participacién  estudiantii en
ciclos sostenibilidad.
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o Implementar el calculo de|-Grupodetrabajo [2° y 3°|o % Reducciéon de la huella de

huella de carbono antes vy |-Maodulo TRIMESTRE carbono
después de las intervenciones | sostenibilidad o % Reduccién consumos
en areas verdes. - Coordinador

Medioambiente

o Involucrar a estudiantes en|-CTC Todo el [o % de de grupos que participan
campanias de sensibilizacién | - Médulo Curso
sobre el cuidado del medio | sostenibilidad
ambiente.

Para atender a la Guia Orientativa del Proceso de Autoevaluaciéon y Mejora de Centros Educativos , es necesario incluir:
e Documentacion de evidencias: Actas de reuniones, producciones de estudiantes, informes de empresas y encuestas.
e Medicion de indicadores: Seleccion de indicadores cuantitativos (como numero de empresas y participantes) y cualitativos (como
satisfaccion de los involucrados).
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